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'Schip en Ka'wordt gratis toegezonden aan het
huisadres van alle personeelsleden en
gepensioneerden van Shell Tankers B.V.
Buitenstaanders kunnen te allen tijde een
jaarabonnement nemen door overschrijving
van I lT,50opgirorekening 10349t.n.v. Shell
Tankers B.V. Botterdam, oÍ door overmaking
van dit bedrag op bankrekening No,
42.17 .83.249 bij de Amrobank, Coolsingel 1 19,
Rotterdam, ondervermelding'Abonnement
Schip en Ka'.

Hoewel Shell-maatschappijen een eigen
identiteit hebben, worden zij in deze publikatie
soms gemakshalve met de collectieve
benaming 'Shell'oÍ 'Groep' aangeduid in
passages die betrekking hebben op
maatschappijen der Koninklijke/Shell Groep oÍ
wanneer vermelding van de naam van de
maatschappij(en) gevoeglijk achterwege kan
blijven.

TenzÍ anders vermeld, zijn alle geplaatste illustraties
Shell-roto's of tekeningen.

Voor het geheel oÍ gedeeltelijk overnemen of
bewerken van artikelen dient men de
toestemming van de redactie te vragen. ln de
meeste gevallen zal die graag gegeven
worden.
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Verhuisd
Als u nu gaat monsteren bil de
walerschout in Rotterdam, moet u niet
meer naar het sedert jaren vaste adres
aan de Glashaven. Wij kregen namelijk
bericht dat een hele serie diensten van
het Directoraat Generaal Scheepvaart en
Maritieme zaken in het district Rijnmond
per 1 december is verhuisd naar het

Europoint
[B gebouw] op het Marconiplein
te Rotterdam.

Deze diensten zijn o.a. Loodswezen en
Scheepvaartverkeer,
Scheepvaartinspectie,
Scheepsmetingsdienst, en ook het
Waterschoutsambt. Als u op het
Marconiplein staat ziet u drie enorme
torens, in één ervan (het B-gebouw) zijn
de diensten ondergebracht. Het adres is
Galvanistraat 15 oÍ, als u iets toe te
zenden heeÍt, Postbus 6566, 3002 AN
Rotterdam. (tel. 01 0-896977).
Gaat u per auto, neem dan de aÍslag
Spaanse Polder. Komt u per openbaar
veryoer, dan - vanaf Centraal Station -
tramlijn 1 oÍ - vanuit het Centrum -
tramlijn 8.
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Zailstra commissaris?
De Raad van Commissarissen en de
Directie van de N.V. Koninklijke
Nederlandsche Petroleum Maatschappij
zullen in een op 10 december a.s. te
houden algemene vergadering van
aandeelhouders voorstellen Dr. J. Zijlstra
met ingang van 1 januari 1982 tot
commissaris der vennootschap te
benoemen.
Dr. Zijlstra, thans 63 jaar, studeerde aan
de Erasmus Universiteit te Rotterdam,
waar hij in 1946 promoveerde tot doctor in
de economische wetenschappen. ln 1948
werd hij benoemd tot hoogleraar in de

economische wetenschappen aan de
vrije universiteit te Amsterdam. Hij was
minister van economische zaken van
1952 tot 1959, minister van Íinanciën van
1959 tot 1963 en minister-president van
1966 tot 1967. ln dat jaar volgde zijn
benoeming tot president van de
Nederlandsche Bank, welke Íunctie hij
met ingang van 1 januari 1982 neerlegt.
Gedurende deze periode trad Dr. Zijlstra
tevens op als president van de Bank voor
lnternationale Betalingen te Bazel en als
gouverneur van het I nternationale
Monetaire Fonds te Washington.

gelden voor het aanvragen van zo'n
toelage. Die staan volledig vermeld op
een Íormulier, dat verkrijgbaar is op de
personeelsaÍdeling (voor zeevarenden
01 0-6961 35, voor walemployés toestel
61 39). Aan de hand van de in dat
Íormulier vermelde gegevens moet
oÍÍicieel vöör 15 december a.s. schriÍtelijk
bericht worden gegeven aan het
secretariaat van de Commissie voor Shell
Studietoelagen. Postbus 162, 2501 AN
's Gravenhage. Weliswaar is ons
teleÍonisch toegezegd Shell Tankers
personeel enkele dagen respijt te gunnen
vanwege de publikatie-datum van dit
blad, doch het is wel degelijk zaak de
aanvraag niet uit te stellen. De tijd dringtl

Mededeling
De heer M. A. Busker is met ingang van 2
november 1981 benoemd tot Algemeen
Procuratiehouder van onze maatschappij.

Opg4dl*u studerende kinderen heeÍt

Voor het studiejaar 1982119832a1
wederom een aantal

STUDIETOELAGEN

beschikbaar worden gesteld voor
kinderen van werknemers en gewezen
werknemers van Groepsmaatschappijen
die aan een universiteit oÍ hogeschool in
Nederland studeren oÍ gaan studeren, oÍ
die een door het Rijk erkende hogere
beroepsopleiding volgen oÍ gaan volgen.
Hiervoor komen uitsluitend in aanmerking
kinderen die Íinancieel ten laste van hun
ouders komen. ln totaal 60 tot 80
studietoelagen beschikbaar worden
gesteld, ongeveer gelijkelijk verdeeld
over hoger beroeps- en universitair
onderwijs.

Onder gewezen werknemers wordt in dit
verband verstaan zij aan wie bij het
verlaten van de maatschappij een direct
ingaand pensioen werd toegekend.

Vöör 15 december
Er zijn nog een aantal bepalingen die



een C begint. Voor de -erst op te leveren
tanker is de schelpnaam 'Caurica'
gekozen. Hiermee wordt de 'C-klasse,
waarvan we nu nog de 'Cinulia'en
'Crania'in beheer hebben, nieuw leven
ingeblazen. Op de Íoto de a.s. ,Caurica,
op de achtergrond, ervoor de kiellegging
op 10 november jl. van de eerste sectie-
van de tweede produktentanker voor
onze vloot.

En u weet helzolangzamerhand wel:
ook de dames zijn van harte welkom.

Als u met de auto komt, zal men in de
parkeergarage van ons gebouw een
plekje kunnen vinden totdat het bordje
'vol'bij de ingang verschijnt. Doe dué
verstandig als u een redelijke verbinding
per openbaar vervoer hebt en laat uw
auto thuis. Want parkeren rond het
Shell-Gebouw is erg moeilijk tegen
vreren.

Onderwerp
Eisen Le Havre en
AntiÍer (PCOR)
Functie-inhoud
dekdienst (PLA)
Dienstregl, ofÍicieren/
gezellen
Vacatures (PCOR)
Port performance -
kosten per dag
Persoonlijke
Ongevallenverze-
kering (PCOR)
Viana uit de vaart
(PCOR)
Persoonlijke
Ongevallen-
verzekering
Koersen (PCOR)
Autogeenlassen
Vacatures (PCOR)
Voorraad Ílessen
oxygen, enz. (PCOR)
Reisreparaties via
resident supers
(PCOR)
Reisrapportage
Vacatures (PCOR)

Jaarlijkse
bijeenkomst
N.og even ter herinnering:de jaarlijkse
bljeenkomst is op

woensdag 16 december a.s.

De personeelswinkel op de 1e etage is
vanaÍ 15.00 tot 16.00 uur open. De
lunchkamer op de 2e etage is, in verband
met gereedmaken voor de hopelijk
massale opkomst, pas vanaÍ 16.ó0 uur
toegankelijk.

Op de jaarlijkse bijeenkomst is er voor
zeevarenden en ex-collega's alle
gelegenheid afscheid te nemen van onze
fleet manager D. Jongeneel, wegens zijn
pensionering. Zijn afscheid van het
walpersoneel wordt gevierd op de 10e
december, eveneens om 16.00 uur in de
lunchkamer.

Nr. Datum
't774 16.10.81

1775 20.10.81

1776 20.10.81

1777 21.10.81
1778 26.10.81

1779 26.10.81

1780 27.10.81

1781 28.10.81

1782 30.10.81
1783 2.11.81
1784 2.11.81
1785 9.11.81

1786 9.11.81

1787 11.1 1.81
1788 13.11.81



Voor die zeevarenden die nog niet (of
onvoldoende) bekend zijn met deze
mogelijkheid volgt hieronder een
samenvatting.

Wat is negatieve opbrengst eigen
woning?

Van een negatieve opbrengst eigen
woning is sprake indien het totaalbedrag
van de voor de inkomstenbelasting
aftrekbare kosten eigen woning (b.v.
hypotheekrente) hoger is dan de
vastgestelde huurwaarde van de woning.

ls er e'en minimum negatieve
opbrengst?

Om voor vermindering van loonbelasting
in aanmerking te komen zult u moeten
kunnen aantonen dat in het betreÍÍende
jaar de negatieve opbrengst eigen woning
meer zal bedragen dan / 2000 èn dat de
volgens de'loonbelastingtabel
zeevarenden' in te houden loonbelasting
de inkomstenbelasting voor dat iaar zal
overtreffen met 10% doch ten minste met
f 500.

Hoe wordt vermindering
aangevraagd?

U dient zich hiervoor schriftelijk te
wenden tot de lnspecteur der Belastingen
waaronder de woonplaats ressorteert,
met het verzoek u hiervoor een
aanvraagÍormulier toe te zenden. Bij het
invullen van dit formulier steeds duidelijk
vermelden dat men zeevarende is en dat
de'loonbelastingtabel zeevarenden' op
het loon wordt toegepast. Als deze
aantékening niet op het formulier
voorkomt, volgt een beschikking van de
inspecteur die op kantoor niet kan en mag
worden gebruikt. lndien de aanvraag door
de inspecteur wordt gehonoreerd,
ontvangt u een beschikking, waarin het
verlaagde inhoudingspercentage wordt
medegedeeld. Deze beschikking dient u
zo snel mogelijk naar kantoor (sectie
DFP/3) te zenden, zodat inhouding van
het juiste percentage plaats kan vinden.

Hoe lang is de beschikking geldig?

De beschikking geldt voor het
belastingjaar dat erop is vermeld. Wilt u

voor belastingvermindering in
aanmerking blijven komen, dan moet elk
jaar opnieuw een aanvraag worden
ingediend.
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Maar er zijn meer zakèn wàardoor hij zich
onderscheidde. Neem alleen al zijn
belangstelling voor het
kombuisgebeuren. Kent u één
gezagvoerder die, tijdens verloÍ, bij de
slager het uitbenen van een net geslachte
koe gaat aÍkijken? En dat alleen maar om,
als het volgend schip geen bekwame
keukenmeester heeft, hem althans de
eerste knepen van het vak te kunnen
leren? Trouwens, Brameijer nam soms
zelÍs een kookboek met recepten mee,
om de broodnodige variatie aan boord te
brengen. Legde trouwens zelÍ, met
succes, proeve van bekwaamheid aÍ na
het volgen van een kookcursus voor
mannen. Wat daarbij wel opvalt, is de 4
voor gedrag!

Brameijer: 'lk vond altijd, dat de
maaltijden aan boord goed moesten zijn,
erg belangrijk voor het moreel. Trouwens,
ik gelooÍ dat ik van alle Íacetten van m'n
vak een hobby heb gemaakt. Daardoor
ben ik voor anderen misschien wel wat
lastig geweest'. Maar dat hii toch met
plezier heeÍt gevaren, 33 jaar lang, dat
blijkt wel uit de talloze verhalen die hij
opdist. Die 33 jaar behoeft enige uitleg.
Brameijer heeÍt namelijk eerst nog twee
jaar gevaren bij de
Java-China-Japan-Lijn, van' 47 tot'49.
Machtige tijd vond hij dat. Dat hii naar de
Shell, of beter gezegd Petroleum
Maatschappij'La Corona' overstapte, op
3 december 1949, kwam door een Íusie -
toen al - van de JCP met de KPM.
Daardoor werden de
promotiemogelijkheden voor hem en vele
collega's bijzonder ongunstig. Weliswaar
was er ook bij de Shell een wachtlijst voor
jonge stuurlieden, maar hij kwam
solliciteren op het moment dat plotseling
een groot aantal tankers van de Britse
naar de Nederlandse vloot werd
overgeheveld. En hij was bereid
desnoods nog op de dag van de

I
sotticnatie in dienst te treden GGO, nil 1
mocht nog even naar huis en een nachtie
slapen, maar nog dezelÍde week was hii
op weg naar Engeland om als 4e
stuurman op de 'Gadila'te stappen.

Twee jaar uit

Het waren contracten voor twee volle
jaren. Pas in december 1951 kwam hij
met verloÍ, na ommekomst waarvan hij 3e
werd op de (oude) 'Marpessa',
vervolgens senior mate op de 'Betoeran'.
Op dit schip en op de 'Adinda' heeft hij
veel geleerd, zo zegl hij zelf . Stuurman
Koning, ouderen nog wel bekend, was er
zijn leermeester. Dan leerde je wel
manoeuvreren, had je geen cursus voor
nodig. Ook op de run van Kharg naar
Bombay heeft hij op dit gebied veel
opgestoken.

ln 1954 belandde hij, als 2e stuurman, bij
de C.S.M. op Curaqao, waar hij later ook
z'n vrouw leerde kennen, die aldaar op
een S-jarig contract werkzaam was als
onderwijzeres.
Nog met enige bitterheid - en niet ten
onrechte, dachten wij - denken zij terug
aan het jaar 1958, waarin ziin toen nog
a.s. echtgenote in augustus haar contract
erop zou hebben zitten. Maar Brameijer al
in het voorjaar. Het verzoek om een paar
maanden langer te mogen dienstdoen,
werd niet ingewilligd door het kantoor in
Curagao. Alhoewel ze in het
rederijkantoor in Rotterdam verwonderd
opkeken bij zijn komst; men had hem in
het geheel nog niet terugverwacht.

Hard bestaan

Juist omdat z'n echtgenote als enige
dochter uit een gezin kwam, wilden ze het
huwelijk in Holland laten voltrekken. Dat



betekende dus wel voor haar, dat ze haar
contract niet kon afmaken, dus zelf de
terugreis betalen en ook verder Íinancieel
een strop had. Maar goed, het huwelijk
werd voltrokken en zij kregen een Ílatje in
de Dr. Colijnlaan in Rijswijk. U weet wel,
die straat waar zo vele van onze
zeevarenden zijn begonnen. En nog
beginnen!
Bij de geboorte van zijn eersteling zat
Brameijer op zee. VerloÍ was er toen niet
bij. Maar ook niet toen de kansen van de
kleine niet levensvatbaar bleken. Dat
moest je in die tijd als vrouw alleen
verwerken. Dank zij haar beroep kon zij in
Den Haag aan de slag, om op die wijze
weer moed te vatten. De Íamilie Brameijer
kreeg daarna nog drie zoons en een
dochter. Hoewel hun kinderen - op de
jongste na - hun vleugels nu zelÍ hebben
uitgeslagen, betreurt Brameijer het dat
zoveel van de jeugd van zijn kinderen aan
hem is voorbijgegaan. Trouwens, zo
betreurt zijn echtgenote het oprecht
nimmer te hebben kunnen meevaren.
Vroeger mocht het niet onbeperkt, en met
de opgroeiende kinderen ging het niet
meer, tenzij je een goede vervangster
hebt. Gelukkig heeft zij hem altijd
opgezocht als zijn schip in Rotterdam lag,
zodalze althans enige weet heeft van de
gang van zaken aan boord.

Diepzeevloot

We zullen niet alle eenheden van de
diepzeevloot opnoemen waarop de nu
gepensioneerde gezagvoerder heeÍt
gevaren. De A, C, D, K, L en nog andere
klassen zijn erin vertegenwoordigd. Wel
heeÍt hij erg veel gevaren op
produktenschepen, het leek wel zijn
specialiteit. De 'Kalydon'was zijn eerste
schip als aangesteld 1e stuurman, de

'Khasiella' - 1967n - zijn eerste als
gezagvoerder. De 'Crania'was - in april
81 - het laatste schip waarvan hij
afzwaaide. Nog onkundig van het Íeit, dat
zijn rugklachten - een oude kwaal - hem
zouden weerhouden nog een kort
contractje vöör zijn pensionering te
maken.

. Eigen schip

Toch hoopt hij nog het commando te
kunnen voeren in de toekomst. Het was in
de lange, hete zomer van '76, dat hij - op
een fietstocht - op het Eemmeer zoveel
mooie scheepjes zag liggen, dat hij zich
verbaasd afuroeg waarom hij er eigenlijk
niet een aanschaÍte. En dan te bedenken,
dat hij als jongeling alle meren in
Friesland al had afgegraasd, per kano,
per schouw, per lark. De watersport zat
hem dus al vroeg in het bloed.
ln 1978 kocht hij een7l/z meter lange
grundel, die hij - na zelÍ het complete
verÍwerk te hebben verricht - Fejoene
doopte, Fries voor de godin van de zee.
Als zijn conditie het hem toelaat, hoopt hij
in de toekomst menig tochtje op dit

Het m.s.'Betoeran', waarop kapt.
Brameijer in het begin van zijn carrière
als'Senior mate'voer. Dit in 1944 in de
Verenigde Staten gebouwde schip was
oorspronkelijk een tanker, doch is later
verbouwd tot motor-vrachtschip voor de
kustvaart. Het werd in de lndonesische
Archipel gebruikt voor het vervoer van
materialen en benodigdheden van de
hoofdaanvoerhavens naar de
verschillende administraties. Het schip,
dat eigendom was van de N.V.
N ede rl and sch - I n d i sch e T an k- Stoom boot
Maatschappij, had een laadvermogen
van 850 ton.

gerieÍlijke scheepje te kunnen maken.
Blijven de rugklachten, dan wordt het -
helaas - een motorbootje. Maar hij laat
zich voorlopig niet kennen. ls aan het
uitwerken hoe hil, geheel alleen, vanuit
één plaats alle noodzakelijke
scheepshandelingen kan verrichten.
Doorloopt nu ook een timmercursus, niet
om plotseling fervent doe-het-zelver te
worden, maar wel om zelÍ het meest
noodzakelijke er redelijk vanaÍ te kunnen
brengen. Hoewel, zijn echtgenote vult
aan, dat zij een aardige lijst voor hem
heeÍt liggen.

Enverder...

Maar Brameijer zit ook in de werkgroep
'Eemdelta' van het Koninklijk Nederlands
Watersportverbond, verder in de
Vereniging tot Behoud van het
lJsselmeer, Brameijer: 'Ze hoeven maar
te merken, dat je met pensioen komt oÍ ze
komen al aan met joppies. Maar ik mag
dat wel, wat organiseren en op touw
zetten. GelooÍ ook, dat het goed is dat ik
er nu uit stap bij de Shell. De stemming
aan boord is natuurlijk bij de huidige
ontwikkeling niet het einde. Een paar jaar
geleden, toen ineens een aantal
gezagvoerders en
hooÍdwerktu igku ndigen vervroegd
pensioen aangeboden kreeg, was ik een
van de weinigèn die weigerde. lk was er
nog niet rijp voor, het kwam me te
onverwachts. Maar nu, ja, nu wel, al blijft
het even wennen. Je moet niet vergeten,
dat het voor zeevarenden ook een soort
gezinshereniging is. Geloof dat het dan
anders is dan voor een walman, die toch
al elke avond thuiskwam. Maar we
hebben er samen naar toe geleeÍd, mijn
vrouw en ik, zijn daarom vol vertrouwen in
de toekomst'.

ffi;t
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De O.R.-vloot-vergaderingen op 12 en 13
novemberwaren voor een deel
gezamenlijk met de O.R.-wal. Dit gold
met name voor het deel waarin onze
d i recteu r, al s voo rzitte r, d iverse
mededelingen deed en voor het
h alfj aarl ij ks f i n an ci eel overzic ht doo r
íinance manager Van Zanen. Tevens
hierbij aanwezig waren de heren
Vernède en Helfrich, respectievelijk
co m m issa ri s e n toekomstig com m i ss ari s
van onze maatschappij.

Niet de overleg- maar wel de
ondernemingsraadsvergaderi n gen
stonden onder voorzitterschap van de
vroegere secretaris Hans Baard. Nol
Witten, die tot voor kort de leiding had van
de O.R.-vloot, is namelijk eind oktober
overgeplaatst naar het Centrale Kantoor
(S.l.P.M.) in Den Haag. Een onder de
O.R.-vlootleden gehouden verkiezing had
tot resultaat, dat Hans Baard tot het eind
van de huidige zittingsperiode - maart
a.s. - de voorzittershamer gaat hanteren
en John van Kesteren voortaan als
secretaris optreedt. Om de daardoor in de
B-groep opengevallen plaats te bezetten,
is de kandidaat met het volgende hoogste
aantal stemmen bij de vorige
verkiezingen, A. J. Kappers, aangezocht
en bereid gevonden voor de nog
resterende maanden de opengevallen
plaats te bezetten.

'Viana'
Alvorens een verslag te geven van de
belangrijkste punten behandeld op de
november-vergaderingen, is het goed in
herinnering te brengen dat in oktober, op
korte termijn, een extra gezamenlijke
overlegvergadering van de beide
ondernemingsraden moest worden
gehouden, met als enig agendapunt de
adviesaanvrage voor de verkoop van de
'Viana'.
Door onze directeur werd bij die
gelegenheid uiteengezet - en aan de
hand van een kostenberekening ook
aangetoond - dat helaas de 'Viana'zou
moeten worden verkocht. Het thans ruim
20 jaar oude schip nog langer in de vaart
houden, zou een zeer aanzienlijke
verliespost voor Shell Tankers gaan
betekenen. De noodzakelijke dokking zou
alleen al minstens / 4 miljoen gaan
kosten. Gevoegd daarbij de bijzonder
hoge operationele kosten en het Íeit, dat
de markt geen uitzicht biedt op een
aantrekkelijke charterprijs voor een
langere periode, konden de beide raden
niet anders doen dan adviseren de
'Viana'op korte termijn buiten dienst te
stellen. Daarbij is de bestuurder wel
ernstig in overweging gegeven om tot
verkoop voor 'sloop' over te gean.

Tevens verzochten de raden toen om in
de november-vergaderingen het
schepenplan nogmaals te bespreken.

Schepenplan
Als wordt bedacht, dat de beschikbare
tankertonnage op de gehele wereld thans
geraamd wordt op ongeveer 320 miljoen
ton, terwijl er slechts vraag naar
omstreeks 170 à 180 miljoen ton is, dan is
er weinig voorstellingsvermogen voor
nodig om zich te realiseren, dat er een
enorm overschot aan tankers is. lets
meer dan de helft van het
tonnage-overschot wordt weggewerkt
door 'slow steaming'en het gebruik van
tankers voor drijvende opslag (Íloating
storage); de rest van dit overschot wordt
niet benut, is opgelegd, ligt te wachten,
vaart in 'deadÍreight'etc. Weliswaar zal
de sloop in 1981 zo'n20 miljoen ton
bedragen, maar daar staat nog steeds
zo'n 15 miljoen ton nieuwbouw
tegenover, voornamelijk voor rekening
van nationale oliemaatschappijen.
Uitgaande van dit plaatje mag vöör
1 986/1 987 geen evenwicht tussen vraag
en aanbod worden verwacht. De voor de
Shell-tankervloten voorgenomen reductie
(en voor onze maatschappij betekent dat
reductie tot niet meer dan 25 schepen in
beheer in 1985) gaat geleidelijk door. Met
de verkoop van de'Viana'eindigen we
1981 met 33 schepen. Voor volgend jaar
staan in elk geval twee schepen op de
nominatie te worden aÍgevoerd, naar alle
waarschijnlijkheid de'Acteon' en
'Marinula'. Daar staat tegenover dat de
nieuwbouwproduktentanker'Caurica' aan
de sterkte zal worden toegevoegd, zodat
- volgens deze planning - de vlootsterkte
eind'82 zo' n 32 schepen zal zijn. Maar
een garantie voor dit aantal kan nimmer
worden gegeven. lmmers, elke keer als
een schip gaat dokken, dient nagegaan te
worden of dat wel verantwoord is, waarbij
de dokkosten en operationele kosten
worden gesteld tegenover de
marktverwachtingen voor dat bepaalde
type schip. De conditie van een schip en
de kans op emplooi worden dus zakelijk
tegenover elkaar gezet, 'geen goed geld
naar kwaad geld gooien'blijft het devies.

Personeel
Natuurlijk heeft dit gevolgen voor het
personeelsbestand, daar dit aantal
gerelateerd is aan het schepenbestand.
Echter, er wordt naar gestreeÍd de
reductie in het schepenbestand zo
geleidelijk mogelijk door te voeren.
Daaruit - aldus onze directeur - moet niet
de conclusie worden getrokken, dat het
allemaal wel mee zal vallen, een geluid
dat hij zelÍ waarnam aan boord van door
hem tijdens verblijÍ in Singapore bezochte
schepen.'Erwas aan boord géén
paniekstemming, gelukkig niet. Maar dat
men zich wel flexibel moet opstellen, wèl
aangeboden kansen moet benutten, dat
is kennelijk nog niet tot een ieder
doorgedrongen'.

Van maatschappijzijde wordt alles
gedaan om, eventueel door om- en
bijscholing, goede
toekomstmogelijkheden te scheppen voor
ons personeel binnen en eventueel buiten
de Shell Groep. Zokon ter vergadering
worden medegedeeld, dat bij Tunirex,
waarin de Koninklijke/Shell belangen
heeft, een aantal plaatsen voor onze
zeevarenden ter beschikking komt. Aan
de kust van Tunesië wordt namelijk een
olieveld in ontwikkeling gebracht,
waarvoor een 200.000 tonner- de
vroegere'Murex' - nu wordt omgebouwd
tot opslag- en overslagtanker. Dit schip
zalin 1982 met Nederlandse officieren
worden bemand, die na 28 dagen
dienstdoen aan boord een verÍoÍ van
eveneens 28 dagen in Nederland kunnen
genieten. (Voor verdere bijzonderheden
wordt verwezen naar het aan de schepen
verzonden pcor).

Regelmatig wordt door de activiteiten van
de personeelsafdeling de gehele Shell
Tankers vloot op de hoogte gesteld van
de mogelijkheden die er elders voor onze
zeevarenden zijn. De eerste
overplaatsingen zijn inmiddels geschied,
terwijl nog vele sollicitatieprocedures
worden aÍgewikkeld. Nogmaals; met
Ílexibiliteit aan beide zijden kunnen veel
potentiële problemen worden voorkomen
en kan veel geregeld worden voor de
ofÍicieren bij onze vloot.
Wat Nederlandse scheepsgezellen
betreft is er geen overschot.
Enerzijds als gevolg van het nogal
'vlottende' bestand, anderzijds omdat de
nieuwe produktentankers ook met
Nederlandse scheepsgezellen zullen
worden bemand.

Probleem is wel, dat voor Íuncties elders
veelal jonge werktuigkundigen worden
gevraagd, een rang waarin nu juist geen
overschot is. Het blijft daarom zaak - en
daar wordt door de personeelsaÍdeling
bijzondere aandacht aan besteed - dat
overplaatsingen geschieden vanuit alle
rangen. Wanneer ook de betrokkenen
zich daarbij Ílexibel opstellen, wordt
bereikt dat de leeftijds- en rangopbouw
aan boord zo gunstig mogelijk blijft,
hetgeen noodzakelijk is wil men ook voor
de toekomst een goed personeels- en
promotiebeleid kunnen voeren en dit blijft
een vah de uitgangspunten van het
beleid.
Op de vraag van de O.R.-vloot oÍ, gezien
de verwachte lengte van de
dienstperioden voor gezagvoerders, 3e
en 4e werktuigkundigen (zoals blijkt uit
'Nieuws van Shell Tankers') in deze
rangen niet juist van een tekort sprake is,
werd ontkennend geantwoord. Veel
ziekte bij gezagvoeders heeft trjdelijk
geleid tot wat langere dienstperioden, wat
nu wordt opgevangen door 1e stuurlieden
tijdelijk als waarnemend
gezagvoerder te laten
varen. ln verband met
bijzondere persoonlijke
omstandigheden zal echter
binnenkort ook een
aantal gezagvoerders



en hooÍdwerktuigkundigen de dienst van
de maatschappij verlaten. Overschrijding
van de dienstperioden bij jongere
werktuigkundigen is niet een gevolg van
de stafpositie, maar van hun eigen wens.
Een aantal van hen wil langer uitblijven
om op die manier studieverlof op te
bouwen.

Bezoek Singapore
Zoals hiervoor reeds vermeld, bezocht
onze bestuurder tijdens zijn verblijf in
Singapore diverse van onze schepen,
namelijk de 'Acila', 'Acteon'en 'Ficus'.
Met name over zijn bezoek aan de
dokkende 'Acila' bracht de voorzitter van
de overlegvergaderingen verslag uit. Bij
het voorbereiden van en tijdens het
dokken werd een aantal aanbevelingen
van de task Íorce 'dokken' reeds
uitgeprobeerd. De 'Acila' is een soort 'test
case'. Men had een goed inzicht in wat
moest worden gedaan omdat een
inspecteur meevoer. Op

deze wijze kon men beter de te verrichten
werkzaamheden in het dok overzien en in
de hand houden. Resultaat is, dat men
financieel en qua dagen binnen de
planning is gebleven.

PLA
Bij de eerste experimenten met het
'Projekt Lange Adem' , zo'nvijÍ jaar
geleden, stond ons onder andere voor
ogen om mogelijkheden te scheppen om
ons bedrijf gezond te houden, d.w.z.
economisch te varen (dus concurrerend).
Die eis gold toen, maar ook nu in
onverminderde mate, zoals een ieder
duidelijk moet zijn die de ontwikkelingen
in de tankvaart volgt. Dit is aanleiding
geweest om de balans eens op te maken
en ons aÍ te vragen: wat stond ons
destijds voor ogen en wat realiseerden wij
in de tussentijd? Verder:
wat ging niet

zoals wij wilden en staat ons nu voor
ogen? Van deze,je zou het
'inventarisatie' kunnen noemen, komt
binnenkort een verslag in 'Schip en Ka'.

Ter vergadering werd door voorzitter
RasterhofÍ meegedeeld, dat de plannen
om de 'Flammulina'met 6 plussers te
gaan bemannen, d.w.z. in de rangen van
2e en 3e stuurman alsmede 3e en 4e
werktuigkundige en een hierop
aÍgestemde scheepsorganisatie,
inmiddels nader uitgewerkt zijn. Deze
plannen zullen binnenkort worden
besproken met de PLA-commissie.
Daarbij is continuïteit voor alle oÍÍicieren
essentieel.
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O.R.-allerlei
Nu Nol Witten vanwege zijn overplaatsing
geen lid meer kan zijnvan de O.R.-vloot
moest ook een opvolger voor zijn zetel in
de Centrale Ondernemings-Raad worden
gevonden. Hiervoor is aangewezen Kees
van Schuppen.

Er is uitgebreid gesproken over eventuele
consequenties van het zich vrijwillig in het
buitenland vestigen van Nederlandse
zeevarenden, dit naar aanlelding van een
door de maatschappij opgestelde
beleidslijn.

Naar aanleiding van een verzoek in het
verleden gedaan, zal binnenkort in dit
blad een uiteenzetting worden gegeven
hoe men zelÍ kan nagaan hoe een
verloftegoed is opgebouwd, zulks aan de
hand van de toegezonden
verloÍberekening.

Tot lid van de Commissie Dagelijkse
Aangelegenheden, tot de volgende
zitting, zijn benoemd John Donks en Ben
Wortelboer (vaste leden zijn Hans Baard
en John van Kesteren).

De C.D.A. zoals deze commissie
gemeenlijk wordt genoemd, zal de
knelpunten inventariseren die zich
kunnen voordoen bij lange vliegreizen,
lange wachttijden op vliegvelden, enz.

Het sociaal jaarverslag zal met
instemming van de beide
ondernemingsraden in 1 982 verschijnen
als een extra editie van 'Schip en Ka'.

De nieuwe conduiterapportage blijkt over
de gehele linie zodanig te voldoen, dat
momenteel geen wijzigingen worden
overwogen. Dank zij het 'captain'project
(= gecomputeriseerd
personeelsbestand), dat inmiddels
operationeel is, kan snel worden
nagegaan in hoeverre door
omstandigheden iemand gedurende een
langere periode dan gewenst niet is
beoordeeld.

Er worden maatregelen genomen om
voortaan aan boord duidelijk te maken
wie c.q. welke sectie bepaalde berichten
naar een schip zendt en wie een Íorm 63
op kantoor heeft beoordeeld (een
onduidelijke paraat zal voortaan niet meer
worden toegestaan).

Dubbele hutten aan boord behoeven
slechts door twee personen te worden
bezet als er geen andere hutten
beschikbaar zijn. Dit slaat ook op de
nieuwe produktenschepen, die nog
dubbele leerlingenhutten hebben. Echter,
het aantal is voldoende om onder
normale omstandigheden een ieder een
eigen hut te geven.

rl



ln hoeverre is ShellTankers zelfstandig?
Tijdens de gemeenschappelijke
overlegvergaderingen is uitvoerig met de
bestuurder van gedachten gewisseld over
de plaats van Shell Tankers binnen de'
Groepsorganisatie. Te veel - aldus onze
directeur- denkt men nog in termen van
'Het Londense kantoor legt ons een
dictaat op' en gaat men voorbij aan onze
zelÍstandigheid en onze eigen
verantwoordelijkheid.

Shell lnternational Marine is een
dienstverlenende maatschappij op
maritiem gebied, niet alleen voor ons,
maar eveneens voor Shell Tankers U.K.
en voor alle andere, kleinere Shell-vloten.
Maar de beheerders van een
Groepsvloot, dus ook onze maatschappij,
hebben wel degelilk een eigen
verantwoordelijkheid, een eigen directie,
die verantwoording verschuldigd is aan
de aandeelhouders.
De verkoopmaatschappijen over de
gehele wereld geven op welke
hoeveelheden olie zij denken te verkopen
in de komende jaren. Gevoegd daarbij de
gegevens omtrent de gebieden waar de
olie moet worden gehaald en, later, na

raffinage, in de vorm van produkten heen
moet worden vervoerd, kom je tot een
bepaalde transportbehoefte voor de hele
MGroep. Die behoefte over zee wordt
uitgedrukt in T-2 eenheden. Onze rol nu is
om op basis van SIM's advies de vloot
aan die behoefte aan te passen. SIM is
verder belast met alle
charter-werkzaamheden, waaronder ook
valt het verhuren van schepen aan
'derden'. Tevens adviseert SIM bij
nieuwbouw en assisteen zij bij de aan- en
verkoop van schepen.

De Marine Co-ordinator maakt deel uit
van Shell lnternational Petroleum Co. Net
als er co-ordinatoren zijn voor gas, kolen,
enz., alsmede voor bepaalde
geograÍische gebieden (area
co-ordinators), is er één - de heer Tookey
- belast met maritieme zaken. Hij
coördineert het maritieme beleid binnen
de Groep. De leden van de beide
ondernemingsraden van onze
maatschappij hebben reeds herhaaldelijk
- en dat gebeurde in november wederom
- suggesties gedaan gericht op huns
inziens grotere emplooikansen voor onze

vloot, waarbij het oog ook kritisch gericht
blijft op andere Shell- en niet-Shell-vloten.
Zo waren er nu vragen over het niet door
Shell deelnemen aan de groeiende markt
voor bulkvervoer.

Uit de door de bestuurder gegeven
uiteenzetting bleek, dat Shell Tankers
weliswaar het recht heeft om zelÍstandig
beslissingen te nemen (zelÍs tot b.v. de
bouw van een nieuw schip), maar dat we
dan wel voldoende rendement (: winst)
moeten maken. Wanneer, binnen de
Shell-Groep, enkele maatschappijen met
investeringsvoorstellen komen die een
hoger rendement in zich houden, dan
worden de Íondsen aan die maatschappij
met uitzicht op het hoogste rendement
toegewezen.
Wanneer wij werkelijk zeker van onze
zaakzijn, dan kunnen we een
aanbeveling doen. Wanneer SlM, met de
haar ter beschikking staande gegevens
(die ook de kansen op langere termijn
behelzen) onze mening deelt, dan
kunnen we de aandeelhouders
benaderen met een verzoek om geld
beschikbaar te stellen.

Financieel overzicht
Het door Íinance manager Van Zanen
gegeven halÍjaarlijks overzicht gunde
leden van beide
Shell-Tankers-ondernemingsraden een
blik in het financiële hart van onze
maatschappij. Met name in hoeverre
enerzijds de opbrengsten en anderzijds
de kosten zich verhouden ten opzichte
van de gebudgetteerde bedragen. Maar
ook in hoeverre een positieÍ dan wel
negatieÍ saldo mag worden veruacht. Dit
alles dus op basis van de in het eerste
halÍjaar 1 981 bereikte resultaten.
Hoewel een bescheiden winst lijkt te
worden gemaakt, is er nog geen reden tot
juichen, zeker niet als het resultaat wordt
vergeleken met het risicoloze rendement
van meerdan 12% opb.v.
staatsleningen. Voor risicodragende
investeringen mag een nog hoger
rendement worden verwacht.

De koersschommelingen van de U.S.
dollar en het pond sterling alsmede de
effecten van revaluatie van onze
Nederlandse gulden, maken een blik in
de verdere toekomst bijzonder gewaagd.
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Echter, uitgaande van niet al te grote
aÍwijkingen van de vreemde valuta waarin
de aÍrekening nu eenmaal plaatsvindt,
kan ook voor 1982 een uiterst bescheiden
positieÍ saldo worden verwacht.
Daarbij - en dat werd zeer nadrukkelijk
naar voren gebracht door Rasterhoff - is
het zaak dat bijvoorbeeld de
gebudgetteerde bedragen beslist niet
worden overschreden. Dit geldt met name
voor dokkingen inclusieÍ 'voyage repairs'
en 'spares', die tegenwoordig zo'n 20 à
25%o van onze totale kosten uitmaken.
De verwachtingen - zuiver Íinancieel
gezien - tot eind 1985 werden door Van
Zanen weliswaar geschetst, doch
vanwege alle onzekerheden noemde hij
het zelÍ een 'artist impression', een
weliswaar lichtelijk positieÍ plaatje, dat
echter het produkt van veel schattingen is
en daarom niet betrouwbaar. Echter, je
moet anticiperen, vooruitzien, hoe vaag
allerlei Íactoren het beeld ook maken.
Daarom kan ook onze maatschappij het
niet stellen zonder dergelijke prognoses
die, naarmate zich veranderingen
voordoen, moeten worden bijgesteld.
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Dezer dagen is een boekwerkje in uw bus
gegleden, waarin door het Shell
Pensioenfonds in begrijpelijke taal een
uiteenzetting wordt gegeven van alles wat
u van uw pensioen zou moeten weten.
Niet alleen zijn de voornaamste
bepalingen van het reglement op
populaire wijze behandeld maar ook
worden rekenvoorbeelden van de
verschillende pensioenen gegeven.
Allerlei begrippen zoals'franchise',
'premiecompensatie',
'overbruggingspensioen' en'uitgesteld
pensioen', komen er in aan de orde. Er
wordt in verklaard hoe de relatie
pensioenÍonds/overheid in elkaar steekt
en hoe het bestuur van de stichting, die
onaÍhankelijk is van de maatschappij, is
samengesteld. De handzame en handige
gids is ook toegestuurd aan
Shell-medewerkers onder de 25 jaar, die
vanwege hun leeftijd nog geen lid zijn (de
adspirant leden). Hun
oudedagsvoorziening is nog ver
verwijderd, maar de dienstjaren die zij
voor hun 25e jaar bij Shell maken, tellen
later wel mee als pensioenjaren.

Zeevarenden

Het boekje is geschreven voor het
standaard fondslid werkzaam bij een
willekeurige Shell-maatschappij. Het
weidt daarom niet uit over zaken die niel
voor de meerderheid van de Íondsleden
van belang zijn. Zo vindt men er geen
toelichting in over de l
PensioenÍonds en het

Shell

omdat

Bij

dat

sioen

deze voorbeelden niet zonder meer voor
hen van toepassing zijn:weliswaar
kunnen zij aan totaal-pensioen tenminste
de bedragen verwachten die zijn
voorgerekend voor vergelijkbaar
walpersoneel , maar zij ontvangen die
gedeeltelijk van het
BedrijÍspensioenÍonds en gedeeltelijk van
het Shell PensioenÍonds.
Het bedrag uit het BedrijÍspensioenÍonds
wordt niet beïnvloed door het lid zijn van
het Shell PensioenÍonds. Het
Shell-pensioen wordt echter verminderd
met dat gedeelte van het BPF-pensioen
dat tijdens Shelldienst is opgebouwd uit
premies gestort door Shell, het Íondslid
zelÍ en uit die premies gevormde
middelen. Het Shell-pensioen wordt niet
verminderd met dat gedeelte van het
BPF-pensioen dat buiten Shelldienst is
gevormd of is geÍinancierd door anderen,
b.v. de Overheid.

Zijdiena het lezen van de brochure nog

bij het Íonds, in totaal ruim 35.000
mensen, zo goed mogelijk op de hoogte
te brengen en te houden van wat hij
noemt'het pensioengebeuren'.'Soms is
dat een wegwijzer-Íunctie, mensen
vertellen waar en bij wie ze met hun vraag
terecht kunnen. Het kan ook betekenen
dat ik personeelsf unctionarissen en
ondernemingsraadsleden collectief of via
individuele contacten informatie geef,
zodalzij de vragen van medewerkers en
achterbanners goed kunnen opvangen'.
Ad zelf heeft er al een achtenswaardige
Shellperiode op zitten. Behalve dat, was
hij zes jaar lang lid van de
ondernemingsraad van het centraal
kantoor. Drie jaar daarvan heeft hij zich,
als lid van de 'pensioencommissie'actieÍ
met pensioenzaken beziggehouden.'Als
ondernemingsraadsleden merkten we al
jarenlang de behoefte aan meer
voorlichting in
pensioenaangelegenheden. Het
pensioenÍonds gaÍ vroeger de
zogenaamde'witboeken' uit, waarin
reglementswijzigingen en andere
veranderingen bekend werden gemaakt.
Sinds drie jaar ontvangen de leden
jaarlijks de 'rechtenbrieÍ'. Daarin staat
hoeveel pensioen men bij pensionering
op basis van het huidige salaris, zal
ontvangen. Dat is al een hele verbetering.
Het net verschenen boekje is weer een
stap verder in de richting van goede
voorlichting aan de leden en adspirant
kden van het Shell PensioenÍonds. Aan

van leden en werkmaatschappijen
illjard gulden belegd en dat schept

naar al

voor mochten hebben kunnen
bij de



Helaas, het'ei van Columbus'
werd niet tussen de
in ze nd i nge n aangetroffen. Wel
ideeën die, soms een
behoort ijke, besparing aan
bunkers op onze schepen
mogelijk maken. Maar-
daarover was de speciaal
ingestelde
bi i ké rb e s pari i gsco m m i s si e
het eens - toclt niet die grote
doorbraak waarop was
gehoopt. En ook niet een
werkelij k oorsp ro n kel ij k idee,
dat echt nog nimmerwas
beproef.!_ óf i n p raktiik
gebracht.

Reden om, gehèel volgens de
wedstrijdvoorwaarden, niet de grote prijs
van / 10.000 voor het origineelste
briljante idee uit te keren. Wel waren er
onder de totaàt 1 5 inzendingen, goede
suggesties, die de moeite van doorvoeren
op een oÍ meer schepen waard zijn. Weer
geheel Volgens de wedstrijdvoorwaarden
ziin daarom de 1L€999 en derle^priis van
respectievelijkí 7.500 en/ 5.000
samengevoegd en verdeeld over de
beste inzendin§en. Dat wiÍnu ook weer
niet zèggen, dat die / 10.000 van de
hooÍdpiiJs aan de inzenders van goéde
ideeën voorbijgaan. Besloten is nameliik
dit bedrag te gebruiken om alle
bunkerbesparende suggesties die via de
gewong ideeënbus binnenkomen en uit
die pot worden beloond, dubbel te
belonen. Niet alleen de lumineuze
ideeën, maar ook die waarvoor slechts
een aanmoedigingspremie kan worden
toegekend. En dat dubbele geldt net zo
lang tot de / 10.0@ van de nu niet
uitgekeerde hooÍdprijs op is. Alle
ideeënbusbijdragen binnengekomen na
sluitingsdatum van de
bunkerbesparingsactie (12 méi 1981), die
bunkerbesparing als ondèrwerp hebben,
komen dubbel uit de bug.

| 12.5@ (betastitg- en premievrij!)
Het totale bedrag van / 12.500 dat kon
worden uitgekeerd is over vijÍ
inzendingen verdeeld. Alle vijftien
inzendingen zijn stuk voor stuk

toepasbaarheid, waarschijnlijkheid van

techflísshi§o,mrIlërfieet §:uëge§',- .,;,, ; I I I I
investeringlbesparing-verhouding en
besparing op jaarbasis. Voordeze
faCetten wérden punten toegekend. De
commissie- bestaande uit H. J. Kievit, G.
Veldt én - vooaitter - e . E. van 't Woudt,
,ahrnedé af s, r*eutr.*te. ibu i16rr§tAar:Idë,r K. :

sö,hrxlei; de§L 'digà.àÉ,hct sàbiad vàn: r.

war ltàrec,hnieken,-ísrtrierb_ij r :ze-Èi :, : : : . . :

,órËvutdi$teïyërkgë§aar+;, lfi rners,lict, :

totAd.Aàntalpunleít.d*tvoor;€lkÈ :. . :' . r,
inzending werd toegekènd, moest
aàngeven wie voor de grootste prijs in
aanmèrking kwam. Vrlf inzendingen
bleken aanzienlijk meer punten te
vérgaren dan de overige tien. Aan de
iniènders hiervan weróen dan ook de
priizen toegékend, als volgt:

I 4000 voor stagiaire R. A. Hadders
I 3000 voor 3e werkt. P. A. van Spluntér
Í?500vaof §tagi.aire,E;Duffi, , ,. ".:, .

/ 1500voor5ewerkt. R. J. van der
Schans

I 1500 voorwachtass, J, C. Wiegant

Jongeren
Flie,ma*d zal.het cnlgaah,ldgtrgeu,e' i. i . . :
prijzen noga, bii jangerenter+Ëht zlin,,,,
gekomen. Wat ook weer niet wil zeggen,
dat onder de vijftien inzendeÍs van ideeën
ihhëtkgder,tan:de.,-.:. i:ir-",
bÉflke cepàrinSsà#ë,§ééhseÍ,rio, i'.
puntehaantat van de bovengenoemde vijÍ
was hoger dan dat van dé overigen.

_ : : .: I, : t. i I . :, . . - I,, : : : :: : :l:.: :::.: : -.: :' :
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Maar voor allen - jong en oud - liggen er
nu weer volop kansen om alsnog voor
een.tllnkg$bl Bg.i.tà*ÍlrrtëildËg:te..' i..
komèn ,Nqg,nnàà+§: kë::i:iti:;ii.i!:.; I i
ideeënbusbijdrage wordt dubbel betoond,
net zo lang tot die / 10.000 die nu nog
liggen te wachten, aan in2èhders van
su§gestiès 2ijn uitgekeerd. Mits het een
ouÉËerÉsparenoé suggeJile is, want
daar is die pot voor.

Í ttafi0betoning
Hèt hoog$e bedrag dat nu kon worden
uitgekeerd was voor een idee van
stagiaire R. A. Hadders om op de 'Niso'
de afgewerkte stoom van de
turbovoedingpomp naar de ontluchter te
voeren en deze aldaar het
ketelvoedingwater te laten verwarmen.
Hoeweldit idee in principe ook op de
' D'-klabse motorschàpsn kan worden
toqgepast, zal het ettöO op de 'Niso'
groter zijn, daar dit schip een hoge
gebruiksfrequentie heeft van het
stóombedrijÍ.

Toch is het voorstel op zichzelÍ niet
originéel; het wordt ook reeds op àhdere
schepén toegepast. Evenmin weid dè

jaarlijkse besparing berekend, zoals in de
voorwaarden duidelijk gesteld. Echter,
goed uitvoerbaar en een zeer aanzienlijke

bedrag van / 4000 waard.

Derde werktuigkundige P. A. van Splunter
stelt voor om de zoetkoelwaterkoeler§
(van het zoetkoelwatersysteem) aan
boörd vàtï dë-:Làlia::iÍl §e,rio: aan,te sluiïèn.

warme zoetkoelwater wordt daarbij
allereerst door de brandstofu órurarmèi
gevóerd en daarna, indien nodig, dór de
zoetkoelwaterkoeler. De beschikbare
wartnte+it hotzteffiotwarer.kan:dànr r r, , ,

gebruikt worden om de koude brandstof
uit de bunker te verwarmèn. Een dergelijk
systeem zou nog verder kunnen worden
uitgebreid. Hoeiel op zichzelÍ niet geheel
origineel (op F-klasse schepen vindt de
bunkerverwarming àl middels waimte uit
het ètkbBlwat*i§,et+ërn.Èlàà1.s,):is.een. .
besparing zeker te bereiken op
nieuwbouwschepen, Het idee wordt dan
ook naar de nieuwbouwaÍdeting van Shetl
lnternational Marine doorgegeven.

Í 2500 betoning
Stàgiaire R. Duym zoekt het in het
verzamelen van sludge via o.a.
lekolietanks, bitgewater-, smeerolie- en
brandstofseparator. Deze sludge daarna
te verstoken in de hulpketels van A-, C-
en D-klasse schepen. Hij wil er zelfs een
aparte leiding met ïilter en pomp, vanaf de
sludgetank, voor aanleggen, aan te
stuiten op een beslaande brander van de
ketel. Nu is het verstoken van studge op
zichzelÍ niet origineel, tot op zekere
hoogte wel echter hèt gebruiken Van een
aparte pomp en Íilter en het aansluiten op
een bestaande brander. Ook de door hem
b€,rekenue,bÉ§pàË,in§:isjui§t. Vaneaàr:, i :,
ook de toch nog aanzienlijke beloning vàn
twee-en-halËduizend betasting- en
premievrije guldens.

Í 1500 betoning
Twee bedragen van / 1500 werden
uitgekeerd, namelijk aan 5è
werktuigkundige R. J. van der Schans en
wachtassistent J. C. Wíegant.
Van der Schans stelt, dat het condensaat
in de hulpcondensor op b.v. de'Latia'
ruim 40'C onderkoeld is, hetgeen bij een
omvangrijk hulpbedrijÍ een belangrijk
warmteverlies betekent. Hij stelt daarom
voor deze warmte tè benutten door een
regeneratieVe warmtewisseling. Hij geeÍt
zelÍs drie mogelijkheden aan om de
Condensaattemperatuur te verhogen. Het
merkwaardige nu is, dat Van der Schans
een mogelijkheid tot besparing ziet in een
deel van het scheepsbedrijf, waar dit nog
niet eerder werd toégepast. Als zodanig ís

besparing is bij een lage
gebruiksÍrequentie betrekkelijk gering.
Geen nood, want ook kleine besparin§en
dragen bij, maarvanwege de hoge kosien
om dit te realiseren op bestaande
schepen, zal een eventuele doorvoering
pas op nieuwbouwschepen kunnen
plaatsvinden. Daarom is ook dit idee naar
de nieuwbouwafdeling in Londen

verschillende suggesties, waàrvan er

t



t1Ívee,6t rïj#er uitspringen dan d6 ande,re;,
ln de eerste plaats een suggestie om alle
Ièkolíe en aÍgewerkte smeerolie en
dergetijke {met uitzondering van de
:pulifie:r:§ludgö).te verzamefah in eën e§n.
,tsöhonë1.r;uite olletank èÍi. die alie *eet: : .

met de brandstoÍbunkers te vermengen.
lnderdàad, dat kan, maar wordt al op vele
sChepen gedaan, zij het in iets andere
uituoering dan door hem voorgesteld.

Daarnaast wil Wiegant energie besparen
door bij onbemande machinekamer
gedurende bepaalde perioden de
verlichting uit te schakelen met behulp
van een tijdschakelaar. Eventueel ook in
de messroom en die hutten waar geen
personen aanwezig zijn. Nu zitten er aan
het automatisch uÍtschakelen van de
verlichting in een machinekamer wel wat
bezwaren, ook al stelt hij voor daarnaast
nog een handschakelaar te plàatsen.

Denk eens aan alarmtoestand, oÍ het
verrichten van overwerk. Daarom.
doorvoering hiervan wordt niet zonder
meer overwogen. Maar dat ook aan boord
verlichting uit hoort te zijn in hutten als er
toch niemand is, dat is een gegeVen waar
men niet omheen kan. Daarom, een
zekere originaliteit zit er wel in dit idee.
Samen met z'n eerste suggestie, nog
altrld een bedrag van andéihalfduize-nd

Onze direiteui, Drs,,A.. L,'RasTsrk$X ; : :. :,
reikte op woensdag 18 november jt. met
veel genoegen de prijzein uit aan de
winnaars van de bunkerbesparingsactie.
Al had de wedstrijd niet'de grote
doorbraak'opgeleverd, dit nam niet weg
dat het alleszins bruikbare ideeën waren;
zoals'shkeÍe,winnààr§:zelf,sioldep.,.,, . . i
waren sommige ideeën ontwikketd met
medewerking van anderen aitati btóórd.

A: Stagiaire Hadders die, pot voor
mstrsss,':f 4$àA.taUchèeidé.:. ,. , ,'r , , ,

B: 3e wtk Van Sptinter tacht
vergenoegd. Wat wil je, Í 3000'schoon'
C: Stagiaire Duym met de enveloppe
(inhoud f 2500) in de hand
D: 5e wtk v.d. Schané voett de f 1500 at
E: Wachtassistent Wiegant kijkt vrolijk en
wie zou dat niet doen als hij f 15O0

r"w
.. )f,i; i.,,iÍ::a@) .. . X;
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"k Dacht dat ik het verkeerd verstaan had
toen ik opgebeld werd en me werd
gevraagd oÍ ik de Cursus voor Bevarenen
wilde volgen. lk verstond in eerste
instantie twee weken maar even later
bleek uit het gesprek dat het om in totaal
tien weken ging'. Scheepsgezel Wink
heeft voor een kwartiedje de rumoerige
instructiehal in de school voor
Scheepswerktuigkundigen aan de Willem
Buytewechstraat in Rotterdam verlaten
om in de, op dat moment, rustige kantine
wat over de cursus te vertellen. Samen
met zijn collega v.d. Sande.

Hoe en waarom
Eerder die middag was ons door
Commandeur Kalkman van het
Opleidingsschip voor de Handelsvaart
'Nederlander' al het een en ander verteld

hoe deze cursus tot stand was gekomen.
Dat er in toenemende mate behoefte is
aan geïntegreerde scheepsgezellen.
Gezellen die zowel aan dek als in de
machinekamer inzetbaar zijn. Een paar
grote scheepvaartmaatschappijen in ons
land doen zelf al veel aan de opleiding
van deze gezellen maar er bestaat bij de
reders behoefte aan een goed
gestructureerde opleiding. Dit is indertijd
aangekaart bij het ministerie van Verkeer
en Waterstaat. Het Directoraat-Generaal
Scheepvaart en Maritieme Zaken,
ressorterende onder dit ministerie, heeft
een ontwerp-programma gemaakt voor
deze 10-weekse opleiding. Bij dit project
is ook het ministerie van Onderwijs, en
Wetenschappen alsook het ministerie van
Sociale Zaken betrokken. Laatstgenoemd
ministerie subsidieert het project voor een

niet onaanzienlijk deel. Er zijn nogal wat
kosten aan verbonden. Door de
werkgeversvertegenwoordigers in het
ORO (Overkoepelend Rationalisatie
Overleg) werden de eisen geformuleerd
waaraan de geïntegreerde scheepsgezel
zou moeten voldoen. Het Opleidingsschip
'Nederlander'in Rotterdam treedt op als
coördinator van dit project (oÍ, zoals
Commandeur Kalkman het zelÍ zegt'als
penvoerder' van de betrokken
onderwijsinrichtingen).
De opleiding vindt niet op één lokatie
plaats maar op een paar punten in de
stad, niet ver van elkaar verwijderd: de
reeds genoemde School voor
Scheepswerktuigkundigen aan de Willem
Buytewechstraat (voor het technische
praktijkgedeelte), de Hogere
Zeevaartschool aan de Pieter de
Hoochweg (nautisch), de dependance
aan de Bruinstraat en het gebouw van de
Studenten Huisvesting Nautisch
Onderwijs aan de Blokmakerstraat
(theorie). Voor de eerste cursus zijn 19
scheepsgezellen genomineerd,
werkzaam bij Nedlloyd, Van Ommeren, v.
Nievelt Goudriaan, lncotrans en Shell
Tankers B.V. Twaalf ervan zijn afkomstig
uit de dekdienst en zeven uit de
machinedienst.'Een beetje ongelijke
verdeling' geeft de Commandeur toe,
'maar het ging dit keer niet anders'. Bij de
gezellen met ervaring in de dekdienst
(een toelatingseis is dat men minstens
een jaar zeedienst er op heeft zitten) valt
tijdens de cursus de nadruk op het
opdoen van kennis van de
machinekamer. Bij gezellen enet ervaring
in de machinedienst ligt dat juist
andersom. Beide groepen volgen lessen
in elektro montage, elektrisch lassen,
autogeen lassen, bankwerken, praktijk
dek, scheepskennis machinekamer,
EHBO.

Geen zitvlees
De lessen bestaan uit een theoretisch en
een praktisch gedeelte. Op onze vraag
hoe onze twee deelnemers de cursus tot
dusver vinden blijft het een moment stil.
Na enig nadenken antwoordt één van hen

'Wat? Tien weken naar cursus? Tien lange weken naar school? Ja, als ie er al
bijna vijftien jaar varen op hebt zitten valt het inderdaad niet mee om weer in de
schoolbanken plaats te moeten nemen. Tegenover ons zit aankomend
scheepsvakman D. A. C. Wink. Naast hem z'n collega en medecursist, de
aankomend scheepsvakman R. A. v.d. Sande. Beiden volgen de Cursus voor
Bevarenen in Rotterdam. Een nieuwe cursus, van start gegaan op 31 augustus jl.
en die tot 7 november doorloopt. Enkele dagen erna begint de tweede cursus,
met twee STBV-deelnemers en daarna volgt nog een derde, ook bijgewoond door
twee van onze mensen.
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'het is een zeer gevarieerde cursus, van
alles wat. Maar waar ik persoonlijk wel
een beetje moeite mee heb is de theorie.
't Valt me niet mee, te meer omdat ik geen
zitvlees heb' . Z'n collega valt hem bij. 'Ja
precies, maar als je dan weer met een
praktijkgeval bezig bent dan voelje jezelÍ
weer in je element.' Die dag dat we met
ze spraken was 's morgens theorieles
gegeven en 's middags stond er onder
meer het starten van een hulpdiesel op
het programma. (dat was dan ook de
reden dat we het lawaai in de hal waren
ontvlucht om even in een wat stiller
omgeving een babbeltje te maken).
De eerste cursus wordt begeleid door een
hooÍdwerktuigkundige en een eerste
stuurman. Beiden van Nedlloyd. De
hooÍdwerktuigkundige die we spraken is
tevreden tot nu toe.
'De deelnemers raken steeds meer op
elkaar ingespeeld.Ze kunnen goed met
elkaar opschieten'. ZelÍ vindt hij het geen
onprettige bezigheid, dat leraar zijn.
'Meestal hebben ze het vrij snel door
waar je het over hebt. Alhoewel je jezelÍ
moet hoeden om niet te veel in details te
gaan. Wordt het wat ingewikkeld dan kun
je aan de hand van enkele voorbeelden
iets opeens veel duidelijker maken'.

Technische bijscholing gelijk
Nog ruim een week en dan zitten de tien
weken erop. Weken waarin een breed
scala aan onderwerpen is behandeld.
Onderwerpen waarmee geïntegreerde
scheepsgezellen in de praktijk
geconÍronteerd kunnen worden. Het
onderricht in de diverse machinekamer-
en dekwerkzaamheden omvat dusdanig
veel onderdelen dat het te ver zou voeren
om ze hier te noemen. Niet voor niets zijn
er bijna drie maanden voor uitgetrokken
om het programma door te werken!
Uitgangspunt is dat voor scheepsgezellen
van beide disciplines de technische
bijscholing gelijk zal zijn. Het technisch
onderhoud neemt op de cursus een zeer
belangrijke plaats in. Als we het
onderwerp motorenkennis eens uit het
programma lichten dan zien we onder
meer de volgende onderdelen:

- juiste benaming van de onderdelen
waaruit een motor is opgebouwd
- kennis van de delen en onderdelen van
een motor die moeten worden gekoeld
- het aan de hand van blokschema's
kennis nemen van loop en kringloop van
smeerolie, zoetwater, zoutwater,
brandstof van bunker naar verstuiver
- controle van oliepeil in motorcarter,
tandwielkasten, e.d.
- het brandstofsysteem behorende bij
een stoom- of verwarmingsketel
- branders, luchtregeling
- voorgeschreven appendages aan de
ketel
- kennis van de delen, niveaus, drukken
en temperaturen die op de
beveiligingsinstallaties zijn aangesloten
- te verrichten handelingen bij in werking
tredend alarm enz.
Zomaar een greep uit het onderricht in
dekwerkzaamheden:
- het houden van uitkijk
- het aflezen van magnetische en
gyro-kompassen
- het sturen van een schip
- het bedienen van de meest gangbare
stuursystemen, enz.
- het werken met trossen en meerdraden
- het bedienen van trossenlieren

- het bedienen van de ankerspil
- het maken van gangbare knopen
- het op- en aftuigen van de loodsladder
- het nemen van ullages, enz.
- het bedienen en regelen van
ladingpompen
- het waarnemen van wacht aan dek
enz.

Halverwege de cursus is het
sloepgastexamen afgenomen. Ook de
brandbluscursus is achter de rug. Van de
Sande: 'Deze cursussen hebben we
beiden met succes aÍgesloten'.
De laatste dag van deze tien weken krijgt
een ofÍicieel tintje. Dan breekt het
moment aan waarop de 'Verklaring als
Geïntegreerd Scheepsgezel' wordt
uitgereikt. Na enkele maanden vaartijd
wordt vervolgens de 'Erkenning als
Geïntegreerd Scheepsgezel' aÍgegeven.
Als alles goed gaat (en daar twijÍelen
onze deelnemers niet aan) kunnen Wink
en v.d. Sande zich ook voegen bij
degenen die de 'Erkenning'al eerder
ontvingen.

ffi
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heeft. Toch dlenje ijqh nà vertoop van tijd
een soort ru§tperiode voor de planten
doo-ril"C e.1'g6;.lé neOOen dat gewoon
§rffiffi'=;'r::'==

ïichtuochtiglreid

:;;' Het zou heel goed zijn voor d_eolat+;$p,' als de droge air-conditiong#,:l iöht=ie-isil;r.
vochtiger zou zijn. Planten drogen dahr , .

minder uit aan de ïà en en krijgen '+
daardoor ook minder snel bruine ounten.
Dit is waarschijnfijk het gemTkkelijkst ie
venrezen{ijken door het ophangèn van
water'Verdampingsbakken, zoals we ze
thuisaart de radiatór hangen. Hetis deini

: wel.àan te raden om deuren zo"vèèt' rnogelijk geslóten te hqfrdeh, voor zover
.r ,dat'nog niët het gevalis; om dan die , r 

.. 
.

.' vochtigeiè lucht"wèi ibinnsnsilu{sl le.i ;r. 1 .' houden. 'i: 
, .'" .: " '. ,,

,' .*Steffi*' -r,iïff* .,.i,*li,-' Stekken is natuuilijk óo.k:leuk. Allqenriiet; als de:gtekjes"degrotèh oÍ schimnièjen.
.Mee§tal lukt het rie! dls deteïtekken

.: iielen onderaari vën btad worden ontdaan
r. (b!àd afbreken) ëndan in droge;pbï$ro.rrdr .;, worden gestckàn. Op de plaat§ waar.het 

-

: blàd is aÍgebfóken zullerf ilanwortéltjes .

' .lfo4en. Difebtnahet stekkén mag het:r "

" , ,Flantje ook nlèlte veel wàier knjgeri, . " .

,' ,: b11da!..dé kans.op iöt en sqhirnmeldàn
" v-éél grOter"i§"rEen uitstekend"' ;

: 
: hulipini6ggttie bij .her ste-kkëh'is een

" I :pgédertje, dat.in een niinieme
" : hoëVèelheid opr6s wond aangebracht
i .r moet w.o-td€ri, voordat het stekje de glend r

'", ln§aat J'lèf bevordert de wortelvorà{in§- :
: 'het fig.ej Flhizopon, en is veffighiaibii . r 

"

, rr ldiler§è tt{inöentra. . . . 1 1""" :

tt'."''," : . , ,, ..'

, "-.PittëBr,r." " 
-

:s .rt:ttlii'..,.,rrÉ;:"'- .rirllt'

Oók kdnrÍrien plantjes opkweken uit het' planten'vanpitten,biyVoàrbeeld: sinaàsàÉpel. oÍ grapeÍruitprïtten,

,;r."avQàöo's pittQn. .. ,,".rt'-. r : : '-'.

,Àtvor:qnsdèze Bitiàn in de grond tàr' "stoppen, moèIen ze een tijd in het water
gelegd wordeÀ. Qie tijdsduur is I

aÍhankelijk van do'dike

namelijk om dat die zaadhuid barst. Dit
kan gebeuren doordat de (droge)
zaadhuid in een vochtige omgeving
(grond, oÍ een glas water) terechtkomt,
water opneemt, zwelt en barst. Maar bij
een houtige zaadhuid, zoals avocado's
en geraniumzaden hebben, kan men ze
ook een beetje helpen door die huid een
beetje open te krassen met een
scheermesje of een speld. Vervolgens
toch ook nog enigelrjd in een glas water
leggen vo<iidat ze 'plantklaar' zijn. Op de

iplaàts waar de zaadhuid barst, zal later
'Ete,l. kiemplantje naar buiten komen en
verï{er groeien. Het maakt niet uit of de
,*aadiaooB- hpn kgp oÍ achte rste vo ren
geplant wóldèn,'2ËUroeigp toch onder
invloed van de zwaartekra0ht; hoe gek
dat.ook zal klinken. De wortels groeien
:irle.-t zwaa rtekracht o m I aag ; stens eit en
bladeïen in de tegenovergesiétde -

'riëhÍiÈ§!:omhoog naar het licht. Dit geldt
ovetit§gí*.niet voor het planten van bollen
en knéjiëË:i mochten onze collega's op
zee ooR;ftr:,§kussen en hyacinthen aan
boold hebben. Die hebb9n namelijk al
wórtels eri bladeren geVoirnd. Wel geldt
voor zowdlZaad als bol en knóï;ëg.t,.de
diepte wa$rop ze geplant moeten ,Ëlt,:;,,.-
woiOenffèt OuOoàte is van hun eigèËiÉ
,'dilgp.-pÍ iioorsnee.Zo krijgen ze dus eeËJr
qè-kjë (irond van eigen di[te.

Tips

Als laatste nog enkele tips over
plantesoorten, die zo sterk zijn dat zelfs
het ergste van het ergste ze niet deert. Ze
eisen niet veel water oÍ licht. Eigenlijk
doen ze het altijd wel.
Ten eerste de Chlorophytum.
Een plant met wortelknollen waarin hij
water en voedsel opslaat. Nadat hij
gebloeid heeft, komen aan de bloemsteel,
op de plaats waar de bloemen gezeten
hebben, nieuwe plantjes. Deze kunnen
dan ook weer geplant worden, in vochtige
grond. Deze stekjes zullen vrij hard
groeien, gaan bloeien en dan ook weer
plantjes aÍleveren. Op die manier is het
binnen de kortste keren één groen-oord.
Deze chlorophytum bestaat in een 'effen'
groene vorm en in een wit-bonte vorm.
Het blad heeft dan witte strepen in de
lengterichting van het blad, maar heeft
dan tevens meer licht nodig, omdat
anders die strepen verdwijnen.
Diverse vetplantjes zijn ook tegen
wisselende omstandigheden als droogte
en warmle bestand. Zij hebben ook het
voordeel dat ze best wel eens vergeten
kunnen worden, niet altijd de mooiste
potgrond moeten hebben oÍ dat de lucht
goed vochtig moet zijn; in de winter
tiö,pven ze zelÍs bijna helemaal geen

À

'vvan de zaadhu.id i-,,

en de gy.oottevan hël
x:;saidö:iiFfët gdàt er .i

t5



scHooN§#§t§p

Jaarliikse
u itreiki ng Amver-certiÍicaten

Biizonder pijnlijk is het als een
vérlofganger brieven van boord
meenèemt, ze in Nederland oP de
bus doet en alles komt hetzii
geopend en beschadigd hetzij in
het geheel niet aan. Dit overkwam
in oktober een onzer
werktuigkundigen ex'Ondina'. Na
thuiskomst werd door hem
oezwind de voor Shell Tankers
6estemde verzamelenveloPPe in
de brievenbus gedePoneerd.
Echter, naar later bleek, moet de
enveloppe door kwaadwilligen uit
de bus ziin gevist, vervolgens
geopend, maatschaPPii- en

órivé-post eruit gehaald en de
bnveloppen met Privé-brieven ook
weer geopend. Niets van hun
oadinà vindend, werd de zending
in eeípark weggegooid. Dank zij
een wandelaar is de zending, door
weer en wind besmeurd, later
alsnog op een postkantoor
afoeoeven en aan onze
màaischappij gezonden. Echter,
niet alle brieven konden alsnog
worden doorgezonden. Uiteraard
ziin via de gezagvoerder de
opvarenden zoveel mogelilk oP de
hoogte gesteld van de
ongelukkige aflooP van de
postzending.

Nu maar hopen, dat een
dergelijke gebeurtenis een
uitzondering bliift.

Shell-journaal

Ook dit iaar weer een
Shell-joi.rrnaal, het door Shell
Nederland elk iaar weer
uitgegeven boekwerkie, bestemd
voor relaties en het gehele
Shell-oersoneel, inclusief
oeoensioneerden. Een exemPlaar
érvan komt bil een ieder thuis in
de brievenbus. Wat niet wil
zeooen. dat elk onzer schepen
nie"tïan enkele exemPlaren wordt
voorzien. Het onderwerP dit jaar
oaat over Nederlandse Íanfare- en
Ëarmonie-orkesten ; het boekje
wordt daarom oPgedragen aan de
Bond van Orkestdirigenten'

Ook'Crania' heeft paarse
wimpel

Kreeg vorig jaar onze'Cinulia'als
eerste Shell-tanker de paarse
wimpel (10 jaar achtereen ten
minste 128 dagen in het
Amver-plot dank zii tijdige melding
bil aanvang oceaanreis), dit jaar
viel de 'Crania' deze eer te beurt.
Toch blijft de 'Cinulia'koPloPer,
want te zamen met de
'Chevron-Eindhoven' (vorig jaar
ook paars) werd nu het 1 1 e

Gemiddeld springt Amver Per
maand bil 12 scheePsramPen in
de bres en coördineert de zaken
bij medische hulpverlening aan 35
opvarenden.

Het was een 'koffer vol'
certificaten en vlaggen waarmee
het Shell Tankers gezelschaP na
de uitreiking met Wouters van de
voorlichtingssectie naar een
Rotterdamse eetgelegenheid toog
om het grote aantal schePen dat
in de prilzen viel, te vieren.

25-jarig Pijnlijk

II

Op 22 oktober il. lag de 'Laconica'
bil Aruba ten anker voor het doen
uitvoeren van een noodreparatie.
Hiervoor was aanwezig de heer
Hartman, technical marine
superintendent van Shell

Curacao. Enkele dagen tevoren
had hij zich laten onwallen, dat hii
de 22e oktober 25 jaar in dienst
zou zijn van Shell Tankers, in de
heilige overtuiging dat hij die dag
wel thuis, op Curacao, zou
doorbrengen. Echter, de reparatie
zal, zaals zo vaak gebeurl, wat
tegen en zo was hij de 22e nog
aan boord van de 'Laconica'.
Namens Shell Tankers B.V. werd
hem door kapitein De Boer
's avonds, toen het werk toch stil
lag, in samenziln met de overige
officieren een aangeklede borrel
aangeboden, welke zoals
gewoonlijk uitstekend werd
verzorgd door hofmeester
Broeninck. Helaas was Hartman's
echtoenote niet aan boord, maar
we zÏn er heilig van overtuigd, dat
de jubileumviering oP Curacao
wel dunnetjes is herhaald.

certificaat veroverd. Daarnaast
waren er twee gouden wimPels,
namelijk voor de 'Mytilus' en de
'Viana', die - helaas - volgende
jaren niet meer kunnen meedoen.

Certificaten en wimPels werden in
ontvangst genomen door KaPt.
Buisman en Kapt. Brameiler, die
op 27 oktober jl. met hun
echtgenoten aanwezig waren in
het Haven-coördinatiecentrum in
Rotterdam, alwaar de U.S.
Coastguard aan
vertegenwoordigers van de
Nederlandse koopvaardii eer
betuigde.
Momenteel nemen ruim 7000
schepen deel aan het
Arnver-systeem, van meer dan 90
verschillende nationaliteiten.

CertiÍicaten en wimPels (die over
het jaar 1980 gelden) zullen aan
boord van de resPectieve
schepen worden gePlaatst. Een
volledig overzicht treft u hieronder
aan, waarbij alleen de
onderscheidingen voor
'ononderbroken' iaren ziln
vermeld.

Abida 2 Laconica 1

Acila 4 Latia 1

Acmaea 1 Latirus 2
Acteon 3 Lepton 3
Cinulia 11 Macoma 7
Crania 10 Marinula 3
Felania 6 Meta 6
Fossarina 4 Onoba I
Fossarus 4 Tagelus 8
Fulgur 6 Viana 5

Zaria2.Anne Posthuma
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bieden wij u nog enkele
versnaperingen aan.

Bent u lid van de OVST of wilt u lid
worden en heeft u zin in een
gezellige Íeestavond dan kunt u
zich tot uiterlijk vrijdag 18
december a.s. aanmelden bij de
volgende personen:

Mary Bode, tel. 010-696217
Christa Harcksen, tel. 010-6961 16
(introductie is afhankelijk van het
aantal leden dat zich aanmeldt)

Wii hopen dat u allen in groten
getale aanwezig zult ziin.

Nico weg

Dank Weer is er een uit de
walorganisatie vertrokken die we
al lang in ons midden hadden.
Nico Schoots kwam 18 jaar
geleden, zo uit militaire dienst, op
de toenmalige sectie
Scheepsgezellen de gelederen
versterken. Later volgde zijn
overplaatsing naar de sectie
Scheepsoff icieren. Varende
collega's van beide categorieèn
troffen hem later in de sectie
Salarissen en Lonen en sedert
begin dit jaar in
Personeelsregelingen. Bovendien
was hij jarenlang actief in het
bestuur van onze
ontspanningsvereniging. Hil is nu
overgeplaatst naar het KSEpL in
Rijswijk, maar niet zonder door
walcollega's te zijn uitgezwaaid in
de Spiegelzaal op 1 1 november jl.
Ten afscheid gaÍ hij ons
onderstaande tekst mee.
'Degenen die ik bij de bileenkomst
ter gelegenheid van mijn aÍscheid
en bÍj mijn 'afscheidsronde'door
het gebouw niet reeds persoonlijk
heb bedankt, wil ik graag
hiermede dankzeggen voor 1 g

laar opleiding, samenwerking en
collegialiteit. Ook de velen dÉ
hebben bijgedragen aan mijn
aÍscheidskado's in de vorm van
een glazen slaande koperen
scheepsklok (een lang
gekoesterde wens) en
platenbonnen, wil ik hiervoor
nogmaals hartelijk danken. lk

verzeker mijn vloot- en
walcollega's dat ik met genoegen
terugkijk op de goede tijd bij Shell
Tankers doorgebracht en dat ik
met enige weemoed ben
weggegaan, hoewel blij met de
kans die mil in Rijswijk is
geboden.'

Nico Schoots

Buys jubileerde

Namens otficieren en bemanning
van de 'Macoma'berichtte Conny
de Roosons, dataan boord het 

-

2S-iarig dienstjubileum van
Gerard Buys aanleiding was tot
een feest. Zij schrijÍt: in het
oktober-nummer van Schip en Ka
kon men Gerard, als enige
scheepsgezel met zoveel
dienstjaren, trots tussen de
andere jubilarissen zien. Gerard
Buys kwam 25 jaar geleden als
matroos onder de gage aan boord
van de oude 'Mitra'van de rederij
'La Corona', die later in Shell
Tankers B.V. zou opgaan. Wij van
de 'Macoma'vonden het Íeit, dat
nu eens een scheepsgezel zo
lange tijd bij Shell Tankers vaart
wel een extra felicitatie en
vermelding in het blad waard.

En dat vond de redactie ook. Op
de foto zien wij Gerard Buvs
tijdens zijn feest in de bar ían de
'Macoma'op 31 oktober jl.

II
I
I
I

Een van die vroegere Shell
Tankers collega's van het eerste
uur, is Frans van Maanen. Na het
betrekken van het eerste
Shell-Gebouw aan het HoÍplein,
stapte hij over naar Shell
Nederland. Wij zijn hem nooit uit
het oog verloren, trouwens hij ons
ook niet, want vanuit zijn kamer op
de 1e etage bestierde hij het
Shell-Gebouw administratieÍ, ook
onze etages.
Op 29 oktober jl. nam hij afscheid
wegens pensionering, uitbundig
uitgezwaaid door vele collega's
van de drie in de Shell-toren
gehuisveste maatschappijen. Hij
verzocht ons het volgende op te
nemen, aan welk verzoek wij
gaarne gevolg geven.

'Omdat het niet mogelijk was om
bij mijn pensionering van iedereen
persoonlijk afscheid te nemen, wil
ik graag op deze wilze al mijn
ex-collega's het allerbeste voor de
toekomst toewensen. Bovendien
wil.ik ieder die er aan heeft
bijgedragen mijn afscheid tot een
feest te maken, ook namens mijn
vrouw, hiervoor heel hartelijk
danken.

OVST-nieuws

FEESTAVOND OVST

Op 1 januari lgS2bestaatonze
Ontspanningsvereniging alweer
2Oiaar.ln verband hiermede heeft
het bestuur van de OVST het plan
opgevat om voor haar leden een
Íeestavond te organiseren. Voor
NIET-LEDEN is dit wellicht een
goede aanleiding om nÉ lid te
worden van de OVST (de
contributie voor vlootpersoneel
bedraagt slechts / 4,- per jaar).

Deze feestavond zal plaatsvinden
op zaterdagavond 1 6 januari a.s.
van 20.00 tot + 01 .00 uur in de
Rotonde-Zaal van
Café-Restaurant Engels,
Stationsplein te Rotterdam.
Restaurant Engels is vlak naast
het Centraal Station in Rotterdam
gelegen, dus gemakkelijk
bereikbaar. Ook is er voldoende
parkeergelegenheid voor Uw
auto, o.a. in de parkeergarages
van Engels en de Ton Menken
lJshal.

De entree en garderobe zijn
gratis. De avond wordt muzikaal
opgeluisterd door de'Fantasia's'.
Bij binnenkomst wordt u een kopje
koffie aangeboden en tevens

i-IIIrrIIII
Frans van Maanen



Gehuwd:

21.10.81: L. L. Teveer, bediende,
met Mw. C. D. H. Berg.
27.10.81: H. Domselaar,
hooÍdbediende, met mw. B. Boos.
28.10.81 :A. D. N. Smith, 4e stm,
met mw. J. de Wilze.
06.1 1.81 : J. W. Jongkind, 4e wtk.,
met mw. A. Giesberts.

Geboren

14.10.81: Gijsjan Johannis, zoon
van J. Ghijsels,3e stm. en mw. E.
D. Ghijsels-Melaard.
1 6.1 0.81 : Soraya, dochter van A.
R. Tanasale, hooÍdbediende, en
mw. C. E. Tanasale-Valbuena.
29.10.81 : Helena Anna Maria,
dochter van J. L. M. Peeters, 3e
wtk. en mw. M. A. E.
Peeters-Mennen.
02.11.81:Thils, zoon van J. P. P.
van Alebeek, 3e wtk. en mw. J. M.
B. van Alebeek-Wijers.

-

Aflossingen:

gezagv.i J. Priest, G. Arkema, P.
Janssen, H. A. Schelvis, D. M.
Mos, C. Vlas, W. Croes, F.
Klaassen, G. Verbrugh, F.
Minkels, P. Hoogesteger, W. O.
Kooi, H. G. Willemsen, L. van der
Valk, J. de Jong.
íestl.:W. C. Moll, D. C. Tazelaar,
W. Beekman, W. J. H. van Dipten,
M. C. Kalkman, B. J. W.
Wortelboer, G. A. M. Dorren, W.
Hoogendijk, F. de Vries, T. W.
Schanenburg, J. van Ruiven.
2e stl.:R. van Exel, J. W. H. B. ter
Braak, R. J. Moeke, R. M. van der
AA, P. L. van derVos, P. J. T.
Knappstein.
3e stl.: A. R. Pieters GraaÍland, N.
M. J. Duyn, A. C. M. Morriën, H.
Ammerlaan, P. N. M. Ros, A. A.
Schmidt, J. Barth, R. l. de Roos,
K. Winters, M. C. Swart, C. J. M.
Roels.
4e stl.:R. Koers, E.
Barsingerhorn, G. Y. Bouma, H.
Brugts.
stag. stl.: C. van derWal, W. P. M.
Ahout, A. J. Roefs.
radio-off.: F. van der Doe, P.
Dijkstra, J. J. Marcus, A. Boutkan,
F. R. Meurs, J. W. Hendriks, A. H.
C. de Bruyne, P. J. Balkstra.
hfd. wtk.: F. L. Alexandre, L. C.
Spoon, J. L. van der Riinst, C. de
Witte, A. J. G. Weitzel, W. J. van
der Hoek, J. de Jong, H. L. de
Koning, L. J. van Onselen, D,
Gooris, N. C. van der Vecht.
2ewtk.: M. Schmidt, M. F. Koens,
R. J. Bosman, J. A. Willems, J. W.
van Putten, J. B. H. de Glopper, J.
J. Timmers, W. J. M. Braeken.
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3e wtk.: G. W. Goethals, H. R.
Muyson, J. Verlinde, B. K. Frans,
A. E. de Bruyn, R. Koudstaal, T. J.
M. H. Bakker, J. H. van Leuven, R.
M. Eebes, G. A. deWolf.
4e wtk: J. H. M. van StofÍelen, C.
J. J. Verhart, F. Spijker, A. van
Beek, G. R. Spijkerman, A. J.
Leget, E. A. Rumeser, P. J. Farla.
5e wtk.: W. A. Koudijs, P. M.
Groeneveld, E. van der Holst, D.
J. Galama, W. J. van Megen, A.
W. J. Beunis.
stag. wtk.i A. M. de Boer, R. J. M.
van Geel.
sch. voorman'. P. van der Toorn.
sch. vakman í:J. M. H. Siepers,
L. J. C. van Kuyen, J. M. Kools.
sch. vakman 7w: G. J. C. Dudink,
S. Y. Tysma, J. Heeren, Q. A. P.
deWit.
sch. vakman 2w: J. W. Hemmes,
A. P. T. J. Huurman, J. H.
Hermsen, A. O. Koetje, P. J. C. M.
Coenegracht, C. A. Wijnschenk
Dom, L. Nunnikhoven, H. C. A.
Muller.
alg. sch. vakman'. P. P. Flecken,
C. W. S. T. Stotfels, H. A.
WesthofÍ, J. A. M. Beurden, J.
Vriendjes, W. H. Reimerink, R.
van Buuren, J. W. P. Grommen,
K. van der Sluis.
sch. gezel a/w. H. Geelen, P. J.
M. van Dillen, J. Hendrikx, P.
Luyten, M. J. Heiligers, R. E.
Hubbard, J. Booy.
aank. sch. vakman'. B. E. Curial,
M. R. Cordu, H. C. Weenink, G.
W. Specht, G. den Heyer, J. M. D.
ïheunisse.
aank. sch. gezel a/w'.W.
Pannekeet, J. G. Constant.
hoofd voeding: B. Gohres, F.
TUllman, J. G. Volleberg, H. A.
Groenendijk, W. W. Huygen, L. H.
Thibaudier, H. Vrugt.
sch. kok M. A. KerkhofÍ, J. J.
Coppoolse, T. van der Bergh.
hoofdbediende: W. M. Beekman,
N. G. Wehrmann, L. J. Schalk.
bediende: M. Jonkman, S. J.
Wollrabe, C. M. Vervloet, M.
Bouwkamp.
bediende a/d: A. Smit, R. K.
Boon.
koksmaat R. B. Takke.
jongen a/w. A. Quist.

TeweÍkstellingen en
overplaatsingen:

m.s. Abida:
1e stm. J. G. Wentjes, 4e stm. D.
A. Bosman, 3e wtk. J. G. Kuit, sch.
vakman 2w H. Brouwer.
m.s. Acila:
3e wtk. E. K. G. SchieÍer, 5e wtk.
E. R. J. van der Sleen, sch.
vakman 1 L. A. T. Blankemeyer,
M. Temmerman, aank. sch. gezel
a/wA. J. de Gooyer, H. C. J. van

Laarhoven.
m.s. Acmaea:
wnd. gezagv. G. M. Schipper,3e
stm. D. van der Heul, stag. stm. P.
van der Burg, 2e wtk. P. Dekker,
3e wtk. E. Hendrikse, sch.
vakman 2w E. L. Evers.
m.s. Acteon:
wnd. gezagv. W. Kalkman, 1e
stm. R. Diikstra, 2e stm. B. M.
Stubbe, radio-otf. W. M. van der
Laan, 2e wtk. l. J. Albrechts, 3e
Mk. J. Water, wnd. 4e wtk. J. F.
Wind,
m.s. Cinulia:
4e stm. N. T. Witte, radio-off. J.
Buitendijk, sch. vakman 1w A. C.
Hasenbalg, sch. vakman 2w H. A.
Hulzebosch.
m,s. Crania:
wnd. 3e stm. A. W. F. Pera, hfd.
wtk. J. J. F. Reitsma.
m.s. Dallia:
1e stm. G. Buma, 2e stm. J. M. M.
van Rossum, radio-off. C. H. E. J.
van der Ploeg, hÍd. wtk. K. L.
Schuring, C. G. van der Zwet, 5e
wtk. D. Hemstra.
m.s. Daphne:
2e stm. J. A. Koenraad, sch.
vakman 1 R. VijlbrieÍ, hooÍd
voeding J. H. A. J. Orie, bediende
A. Hansen.
m.s. Diadema:
gezagv. J. van Beele, 1e stm. A.
T. van Es,3e stm. R. R. van der
Maas, 3e wtk. R. F. Hamar de la
Brethonière, 5e wtk. A. F. den
Hengst, stag. wtk. T. J. Veenstra.
m.s. Felania:
gezagv. H. W. Vermaas, hfd. wtk.
H. H. ApÍel, alg. sch. vakman A.
de Baat, H. de Vries, aank. sch.
vakman P. A. Raas,
hooÍdbediende D. Seip.
m.s. Felipes:
1e stm. F. J. Kronenberg, 2e stm.
M. M. Scheele, 3e wtk. W. J.
Stam, alg. sch. vakman M. A.
OosterhoÍ.
m.s. Ficus:
gezagv. J. Verhoeven, 2e wtk. H.

Brand,2e stm. C. M. Bianchi, alg.
sch. vakman H. P. de Leeuw, J. H'
Spaans, aank. sch. vakman J. G.
M. van Heugten, aank. sch. gezel
a/w A. Sumantri, R. Renders, sch.
kok E; J. Niermeyer,
hoofdbediende J. L. F. Romen,
bediende A. D. Pattiiha, jongen
a/w W. P. Guyt;
m.s. Flammulina:
gezagv. R. Knol, 1e stm. J. W.
Nieuwerf, bediende H. van den
Enk;
m.s. Fossarus:
1e stm. J. Broekmeiler,3e stm. J.
van der Wees, wnd. 4e wtk. H. G.
Besselink;
m.s. Fulgur:
't e stm. H. J. de Vries, stag. stm.
W. A. Abbas, B. de Vries, M.



Brasser,2e man. A. Costas
Ezcurdia, mar. int. D. Fandino
Rodriguez, A. Garcia Dominguez,
J. Bajo Fernandez;
s,s. ZaÍra:
radio-off. M. Dijkman, 4e wtk. D.

1e stm. H. Sieders;

lndienst getreden
vlootpersoneel:

l1

Zoethout, hÍd. wtk. A. Bax, 2e wtk.
G. J. A. de Ruiter, stag. wtk. M. P.
M. Boeren, H. A. Lamme, sch.
vakman 1 M. J. A. Schuurs, alg.
sch. vakman D. van Eenige, J. H.
Winands, A. R. Oosterhof, aank.
sch. vakman R. Zwart, hoofd
voeding R. A. de Lange, aank. kok
E. M. Stolk, hooÍdbediende A. J. J.
Ceelen, bediende C. J. A. W. M.
Buenen, J. M. G. Sanders;
m.s. Fusus:
gezagv. H. van Slegtenhorst, 1e
stm. A. J. Both, 3e stm. G. A. H.
Monkhorst, hÍd. wtk. W. G. van
der Velden, 2e wtk. A. Houwaard
jr., alg. sch. vakman K. G. J.
Schefferlie, J. H. OosterhoÍ;
s.s. Kylix:
wnd. gezagv. B. Ritman,2e stm.
E. J. G. Kraszewski,2e wtk. M. J.
Parent,3ewtk. F. H. deJong, sch.
vakman 2w A. Pasman, P. E.
Komski;
s,s. Latia:
hoofd voeding B. M. de Roode;
s.s, Latirus:
gezagv. W. Welbie,3e stm. P. C.
Mink,4e stm. R. Rodenburg,
radio-off. J. H. ten Pas, wnd. 4e
wtk. Y. S. Attema, sch. voorman
W. J. Pronk;
s.s. Lepton:
gezagv. D. Rijk, 1 e stm. O. A. van
Druten, hÍd. wtk. F. Ín't Veld, 2e
wtk. J. Smid,3e wtk. A. Storm, 5e
wtk. A. P. P. van den Broek, sch.
vakman 1 J. P. de Landes, G. A.
Vermeer, sch. vakman 2w R. J.
Sellier, sch. gezel a/w R. B. A.
Spronck, J. H. T. M. Vissers, J. A.
Schaarman, J. P. Almeida, aank.
sch. gezel a/w T. J. van der Maat,
hooÍd voeding W. A. van Noort,

aank. kok R. A. Snel, bediende
a/d J. G. Koek;
s,s. Macoma:
gezagv. M. Hus, 3e stm. J.
Ghijsels, hÍd. wtk. H. Kuyper,3e
wtk. P. D. Koudenburg, 5e wtk. R.
G. Kooiman, sch. voorman C. F.
M. Hartman, sch. kok R. Bakker;
s.s. Marinula:
2e wtk. W. Vroling, sch. vakman
2w J. J. M. van den Beld;
m.s. Niso:
1e stm. G. van der Oord, radio-off ,

N. Eijlers, hÍd. wtk. J. van der
Schee;
s.s. Ondina:
gezagv. A. J. de Bonde,3e stm.
E. E. de Rijcke, stag. stm. J. A. M.
vanZadel, wnd. 4e wtk. R.
Groeneweg, stag. wtk. H. H.
Hupkes;
s.s. Onoba:
'le stm. B. Hendriks, 2e stm. J. W.
J. Rodenhuis, radio-otf. H. W.
Hogeweg, hfd. wtk. R. M. F. van
den Berg, wnd.3ewtk. F. R. R.
Smith, 4e wtk. C. J. Spanjer, 5e
Mk. G. lprenburg, sch. vakman
2w W. Kappert;
s.s. Sepia:
3e stm. M. R. Vogelpoel, 4e stm.
K. H. M. Smulders, hfd. wtk. J. B.
van Haaster, 5e wtk. J. T. G.
Verwey, hoofd voeding A.
Onderstal;
m.s. Tagelus:
3e stm. E. Witteveen, radio-off. A.
A. M. Lapidaire, 2e wtk. T. Bakker,
4e wtk. B. L. C. Maas;
s.s. Viana:
wnd. gezagv. R. van Westendorp,
5e Mk. H. P. M. Wouters;
s.s, Vitrea:
2e stm. H. H. van Di.ik, 3e wtk. C.

lndienst getreden
vlootpersoneel:

N. T. Witre
4e stm.

G. lprenburg
5e wtk.

T. J. Veenstra
4e stm.

"IMY À

D. Hemstra
5e Mk.

W. J. D, M. Gakes
5e wtk.

H. Brouwer
sch. vakman 2w

P. E. Komski
sch. vakman 2w

-#:
'#w'
E. L. Evers
sch. vakman 2w

Periode van 16 oktober t/m 1S november

Uit dienst getreden:

2e stm. : R. J. Moeke, E.
Hietbrink;
4e stm. : W. H. M. Schelvis;
4e Mk. : H. M. Zwanenburg;
sch. vakman 2w :S. H. Smits.

Overplaatsing:

2e wtk. :4. c. M. Witten - S. l. P.
M. te Den Haag;

Tijdelijke tewerkstelting :

1e stm. : J. P. J. M. Cobelens -
Qatar Petroleum Producing
Authority;

Terug van tijdelijke
tewerkstelling:

1e stm. : G. C. Peeters - Shell
NÍgeria Ltd.;

Behaalde diploma's:

1-1-82,
P. J, Huigen
(DFM/6) - 25jaar

1 -1 -82
J. G. van de Weiier
(DFP/3) - 2sjaar

W%
-

Jubilea

1-1 -42
J. A. Vis
(DFF/5) -25jaar

19



Dank zij gen duidelijk verslag (met
foto's) vàn 4e stuurmarl Ë. J. D. de
Leéuw kunnen wij onze lezers
berichten omtrent de hulpverlening die
de 'Acila' kon geven aan een in nood
verkereind zeiljàcht. Een verslag
waaruit blijkt, dat door zeileis over de
wereldzeeën wel eens wat veel risico

ïo"dÍEsry.r....-' 
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,'h{et was ,stuUrman EeLeeuW'van de
'Acila'die op zaterdag 'l 2 september het
eerst een klein zeiljacht waarnam. Het
schip was om 05.30 boordtijd in de positie
22'1 0' N 1 53'20'W en op weg naar
Yokohama. Het zag er naar uit, dat dit
zeiljacht de 'Acila'op 5 mijl aan bakboord
zou passeren, maar de stuurman zag
toch wel iets vreemds aan de fok. Er werd
ko-ers,'v fanderd,orn.i di.ehterbÍie,.,' . .

komen, waarna inderdaad bleek dat de
Íok halverwege was samengeknoopt. Bii
zeiljàchten een teken van nood.

Nadat de opvarenden van het iacht
bemerkïen, dat de 'Acila'dichterbij kwam, rd,ee+t and§tald-$'rchtrsÍlt , De-.'
g§zcgvÈ ef,we 'gew.aarsëhH.wd.ènda
,Eiaat ekafie,r:kreËg,op.drieeht klaar.ï .,

maken voor manoeuvreren. Zo lang dit
nog niet kon. werden er rondjes gedraaid
om het zeiljacht, maar om 06.45 uur werd
begonnen met langszij komen. Met opzet
werd verbinding via het ach.terschip tot
stand gebracht, daar anders het houten
jacht wel eens beschadigd kon worden
tegen de scheepshuid.

Moedertaal

ln het Engels werd gevraagd wat de
problemen waren, maar tot verbazing van
de opvarenden van de 'Acila'werd in het
Nederlands geantwoord. Weliswaar was
het zeiljacht, Jig-Bilgeheten, in
Zwitserland geregistreerd, maar de twee
opvarenden waren een Fransman en een
Belg, respectievèlijk Aracones en Coene
geheten. Zij bleken a[ twee maanden
onderweg te zijn van het Panamakanaal
naar Hawaii, maar door slecht weer
waren ze een flink eind weggezet. Ze
zaten al twee weken zonder eten en vijÍ
dagen zonder water. Hun toestand was
dan ook uiterst kritiek. Waren ze niel
ontdekt. dan hadden zij hun zeilavontuur
waarschijnlijk met de dood moeten
bekopen.
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Proviand

Het was nàtuurlijk een kleine moeite om
de opvarenden van elenswaren en van
water te voorzien. Echter, omdat ook gas
aan boord van de Jig-Bi1 op was, moest
proviand worden uitgezocht, die men
iónOer koken kon n,Jttigen, Hoewel het
voor het zeitjacht nog maar drie dagen
varen was naar HawaÍi, werd voor twee
weken geproviandeerd. De opvarenden
hadden goede hoop na deze hulp het
verder zelf te klaren, zodat om 08.30
afschéid werd genomen, met drie lange
stoten op de scheepsÍluit.

De 
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-ls redder in de nood
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